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NEW DELHI, FRIDAY,OCTOBER 24, 1997/KARTIKA 2, 1919 


वाणिज्य मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 24 अक्तूबर , 1997 
सा . का . नि . 611 ( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नोएडा निर्यात 
प्रसंस्करण जोन, नोएडा ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1987 को , जहां तक उनका संबंध विकास आयुक्त , उप विकास आयुक्त, 
प्रशासनिक अधिकारी, सहायक विकास आयुक्त , संपदा प्रबंधक, कार्यपालक सहायक , अनुभाग अधिकारी ( लेखा) के पदों से है, उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, नोएडा निर्यात प्रसंस्करण जोन नोएडा में कतिपय समूह 
" क " और समूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नोएडा निर्यात प्रसंस्करण जोन, नोएडा ( समूह " क " और समूह " द्ध " पद ) 
भर्ती नियम 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्ताभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान से होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं नादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसाविवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है ! 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


M 


मान 


अपयन पद 


____ सीधे भर्ती किए जाने सेया में जोड़े गए वर्षों का 

थाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
आयु - सीमा (पेंशन ) नियम, 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


. 


. 


- N 


ainm . m . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विकास 
आयुक्त 


1 * ( 1997 ) 
* कार्यभार के 


5900 - 200 - लागू नहीं होता 
6700 रु० 


आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
. सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " 
राजपत्रित, 
अनुसचिवीय 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु परिवीक्षा की अवधि , यदि 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू कोई हो 
होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
I. अखिल भारतीय सेवाओं और केन्द्रीय सेवाओं के से पमह " क " 

अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार में संयुक्त सचिन के रूप में नियुक्ति 
के लिए पात्र हैं और जिनके पास औद्योगिक विकास , विदेश व्यापार, 
संपदा विकास और प्रशासन का अनुभव है । 


[ भाग 


- खण्ड 3 ( 1 ) ] 
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11 


12 


II. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 


( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 


( ii ) जिन्होंने 4500 -5700 रु० के या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


(iii ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास औद्योगिक विकास , विदेश व्यापार, संपदा विकास 

और प्रशासन का अनुभव है । 


III . बाह्य व्यक्तियों के साथ ऐसे विभागीय संयुक्त विकास आयुक्त के 

संबंध में भी विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका 
चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा । 


टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुषिस के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 
जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
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____456 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप विकास ___ * 2 ( 1997 ) 
आयुक्त * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " 
राजपत्रित 
अनुसचिवीय 


3000 - 
100 - 3500 
125 - 4500 
रु० 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 


1 वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
I. केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 

( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पदधारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( iii ) जिन्होंने 2000 -3500 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

8 वर्षनियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास औद्योगिक विकास, विदेश व्यापार के क्षेत्र में 3 वर्ष 

का अनुभव है । 
II . बाह्य व्यक्तियों के साथ ऐसे विभागीय सहायक विकास आयुक्त के 

संबंध में भी विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया 

जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 


2 


6 


प्रशासनिक 


1 * ( 1977 ) 


साधारण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अधिकारी 


कार्यभार के 


2200 - 
75 - दरो० 
100 - 4000 


आधार पर 


केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " 
राजपत्रित 
अनुसधिषीय 


परिवर्तन 


किया जा 


सकता है । 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 


1 वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


I. केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 


( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii) जिन्होंने 2000 - 3500 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है । और 


( ख ) जिनके पास स्थापन और गृह प्रबंध कार्य का 3 वर्ष का अनुभव 


II. बाह्य व्यक्तियों के साथ ऐसे विभागीय कार्यपालक सहायक के संबंध 

में भी विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता 
है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया पांच वर्ष से अधिक अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


2 


सहायक 
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2200 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा 60 - 2300 
समूह " क " दरो० - 75 
राजपत्रित 3200 - 100 
अनुसचिवीय 3500रु० 


3 ( 1997 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


विकास 
आयुक्त 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
1 वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


I. केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 

( क )(i) जो नियमित आधार पर सदृश पदधारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/2600 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास औद्योगिक विकास या विदेश व्यापार के क्षेत्र में 2 

वर्ष का अनुभव है । 
11. बाह्य व्यक्तियों के साथ ऐसे विभागीय कार्यलय अधीक्षक के संबंध में 

भी विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की 
है और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो 

वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


__ 14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ भाग 


- खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


कार्यपालक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 *( 1997 ) 
* कार्यभार के 


सहायक 


आधार पर 
परिवर्तन 


साधारण 2200 - चयन 
केन्द्रीय सेवा 60 -दरो० 
समूह " क " 75- 3200 
राजपत्रित 100 - 3500 रु० 
अनुसचिवीय 


किया जा 


सकता है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
1 वर्ष 


____ 11 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रोन्नति : 

ऐसे ज्येष्ठ आशुलिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेवा की 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक / 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा । परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा, 
अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से 
इनमें से जो भी कम हो / से कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति कि 
लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलता पूर्वक पूरी कर ली है 

जिन्होंने ऐसी आईक /पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पदधारण किए हुए है 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्षनियमित सेवा की है ; 
(iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/2600 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास आंशुलिपिक कार्य में 3 वर्ष का अनुभव है । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
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- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया पांच वर्ष से अधिक अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के लिए ) : 
1. विकास आयुक्त,निर्यात प्रसंस्करण जोन - अध्यक्ष 


2. उप विकास आयुक्त ,निर्यात प्रसंस्करण जोन - सदस्य 


2 


3. अवर सचिव, वाणिज्य मंत्रालय सदस्य 

___ 

456 
संपदा 

* ( 1997 ) साधारण 2200 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रबंधक " कार्यभार के केन्द्रीय सेवा 60 -दरो० 


लागू नहीं होता 


आधार पर 


75 - 3200 
100 -3500 रु० 


परिवर्तन 


. समूह " क " 
राजपत्रित 
अनुसचिवीय 


किया जा 


सकता है । 


10 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रातिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ मान्यताप्रापा अनुसंधान संस्थाओं/पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों/ अर्द्ध सरकारी/ स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पदधारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्षनियमित सेवा की है और 


( ख ) जिनके पास संपदा - प्रबंध कार्य का 2 वर्ष का अनुभव है । 


[ भाग II - खण्ड ३( 6 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- - 


12 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर - बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीम वर्ष से अधिक अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए 
• अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अनुभाग 
अधिकारी 
( लेखा) 


1 * ( 1997 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " 
राजपत्रित 
अनुसचिवीय 


1640 -60 लागू नहीं होता 
2600 - ६०रो० 
75 - 2900 - स० 


+ 


+ 


+ 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रातिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
अ.( क ) ( i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक जो नियमित आधार 
पर पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस 
श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में रोकड़ और लेखा 
कार्य का प्रशिक्षण लिया है या समतुल्य और जिनके पास रोकड़, लेखा और 
बजट कार्य का 3 वर्ष का अनुभव है ; जिसके न हो सकने पर 
आ. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( iii) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में रोकड और 
लेखा कार्य का प्रशिक्षण लिया है या समतुल्य और जिनके पास रोकड़, 
लेखा और बजट कार्य का 3 वर्ष का अनुभव है । 


27604 / १२ - 2 


10 
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12 


- 


- 


- 


या 


जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के किसी मान्यता प्राप्त लेखा विभाग द्वारा संचालित 
अधीनस्थ लेखा सेवा या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की है । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर- बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 

[ सं. 1/4/97- एन.ई. पी. जैड़] 
एल एम वाम, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 24th October, 1997 
G . S. R . 611 ( E). - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession of the Noida Export 
Processing Zone, Noida ( Group A & B posts ) Recuritment Rules , 1987 in so far as they relate to the posts of Development Commissioner , Deputy 
Development Commissioner, Administrative Officer, Assistant Development Commissioner, Estate Manager, Executive Assistant, Section Officer (Ac 
counts), cxcept as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following Recruitment Rules relating 
to the method of recruitment to certain Group A & B posts in the Noida Export processing Zone, Noida, Namcly : --- 

1. Short dtle and commencement - ( 1) These rules may be called the Noida Export Processing Zone, Noida, (Group A & B posts) Recuritment 
Rules, 1986. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 
2 . Application — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number of popta , classification and scale of pay — The number of the said posts, their classification and scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the said schedule . 

4 .Method of recruitment, age limit, qualifications etc .- - The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other mattor 
relating theroto shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse llying , or 

( b) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts. 


Provided that the Contral Govt. may , if satisfied that such mare permissible linder the personal law applicable to such person and other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

6. Power to relax. ... Where the Central Government is of opinion that it is necessary and expedient so to do, it may, by order, for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect lo any class or 
category of persons. 

7 .Saving - Nothing in these rulcs shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, and the Scheduled tribes, Ex - Service men and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govemment 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay Whether 


Whether 


Educational 


Whether 


Age limit 
for direct 


Post 


Selection 


benefit of 


Period of 
probation, 
if any . 


or Non 


recruits. 


added 


Selection 


years of 


and other age and 
qualifications educational 
required for qualifications 
direct recruits . prescribed for 

direct recruits 
will apply in 


post . 


service 
admissible 
under Rulc 
30 of the 


the case of 


Central 


promotces. 


Civil Service 


(Pension ) 


Rules, 1972 . 


- 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4) 


(5 ) 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


( 10 ) 


Development 
Commisslonor. 


Rs. 5900 
200 -6700 . 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


1 * (1997) General 
* Subject Central 
lo vari- Service, 
ation de - Group A 
pendent Gazetted , 
onwork Ministerial. 
load . 


m 


Method of recruitment 
whether by direct 


In case of recuitment by promotion /deputation , 
transfer grades from which promotior /deputation / 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 


Circumstances in which 
Union Public Service 


recruitment or by 


compostion 


Commission to be consulted 


in making recruitment 


promotionor by 
deputation / transfer and 
porcentage of the vacancy 
to be filled by various 
methods, 


(11) 


( 12) 


(13 ) 


(14 ) 


Promotion / transfer 


Consultation with Union Public 


on deputatlon 


Service Commission necessary . 


Promotion Transfer on deputation , 

Not Applicable. 
I.Officer of All India Services and Central Services, 
Group A , eligible for appointment as Joint Secretary 
in the Central Government and having experience in 
inudstrial development, foreign trade, estate develop 
ment and administration 
II . Officer under the Central Govemment ; 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs 4500 -5700 or equivalent, or 
(iii) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 3700 -5000 or equivalent, and 
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(12) 


(b ) Possessing axperience in industrial deyclopment, 

forcign trade, estate development and administru 


tion. 


III . The Departmental Joint Development 

Commissioner with 8 yoars regular service in the 
grade will also be considered along with outsiders 
and in case he is selected for appointment to the 
post, same shall be deemed to have boon filled by 

promotion . 
Note : 
The Departmental Officers in the foeder category who 
are in the direct line of promotion shall not be oligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in 
another cx-cadre post held immediately procoding this 
appointment in the same or some other Organisation / 
Department of the Central Government shall not 
exceed five years. The maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation shall be not exceeding 
56 yoars as on the closing date of receipt of applications ). 


10 


Эс:puty 
Development 
Commissioner. 


5 
Not 
Applicable 


Rs. 3000 
100-3500- 
125 -4500. 


6 
Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


9 _ . 
Not 
Applicable 


2 , 3 
2* (1997) General 

Subject Central 
to varl- Servico , 
atlon de- Group A 
pendent Gazetted , 
on work Ministerial 


1 year for 
Promotco. 


Jond . 


-11 


Uhu 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Iromotion transfer 


Not Applicablc. 


Consultation with Unlon Public 
Service Commission nocessary . 


on deputation 


Promotion Transfer on deputation : 
1. Officer under the Central/Stato 
Govemments : -- 
(a) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(Il) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent, or 
( III) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2200 -3500 or equlvalent and 
(b) Possessing exporlence in the field of industrial 

development or foreign trade. 
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(11) 


( 12 ) 


113 


(13) 


1143 


( 14 ) 


II. The Departmental Assistant Development 

Commissionor with 8 yeurs regular sorvloe In the 
grade will also be considerod Nong with outsiders 
and in caso he is selected for appointment to the 
post, same shall be deomed to have been filled by 


promotion . 


Note : 


The Departmental Officers in the foodør category who 
are in the direct line of promotion shall not be eligiblo 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly, deputatlonists shall not be eligible for 
considoration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadro post hold Immediately preceding this 
appointment in the same or some other Organisation 
Department of the Central Govemmont shall ordinarily 
not exceed three years. The maximum age limit for 
appointment by transfor on dcputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 
applications ). 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


(3) 


(7) 


(8 ) 


(10 ) 


Administratlve 
Officer 


Not 
Applicablo 


(6 ) 
Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicablo 


(9 ) 
Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


1* (1997 ) General 
* Subject Contral 
to varl- Service , 
atlon dop - Group A 
ondent on Gazetted 
workload. Ministerlal 


Rs. 2200 
75-2800 
EB - 100 
4000 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


Promotion /transfer 


Not Applicable. 


Consultation with Union Public 


on doputation 


Service Commission nocessary 


Promotion Transfer on deputation : 
J. Officers under the Central /State 
Govemments : 
(a) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
( il) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2200-3500 or equivalent; and 
(b) Possessing 3 years experience in establishment 

and housc -keeping work. 
II. The Departmental Executive Assistantwith 

3 years regular service in the grade will also bo 
considered along with outsiders and in case he is 
selected for appointment to the post, same shall 
be doomed to have been filled by promotion . 
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(11) 


( 12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


Note : 
The Departmental Officers in the foeder category who 
are in the direot line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be cligible for 
consideration for appointment by promotion , 
(Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately proceding this 
appointment in the game or some other Organisation 
Department of the Central Government shall of ordimarily not 
excoed three years. The maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications). 


(1) 
Assistant 
Development 
Commissioner 


(4) 
Rs. 2000 - 
60 -2300 


(5) 
Not 
Applicable 


(6) 
Not 
Applicable 


(7) 
Not 
Applicable 


(8) 
Not 
Applicable 


(9) 
Not 
Applicable 


(10) 
Year for 
Promotco 


EB -75 


(2) (3) 
3 *(1997) General 

Subject Central 
to varl- Service, 
atlon de- Group B 
pondent Gazetted 
on work . Ministerial 
load . 


3200 - 100 


3500 


( 11) 


( 14 ) 


Consultation with Union Public 


Promotion /transfer 
on doputation 


Service Commission necessary . 


(12 ) 

(13) 
Promotion Transfer on deputatlon : 

Not Applicable 
1. Officers under the Central/Stato 
Goverments - 

(a) ( ) holding analogous posts on regular basis; or 
(II) With 3 years regular service in posts in the 
scalo of Rs. 1640 -2900 or equivalent; or 
(111) With 8 ycars regular service in posts in the scale 
of Rs. 1400 — 2300/2600 or equivalent; and 
(b ) posscsilng 2 years experience in foreign trado or 

Industrial development work . 
11. Departmental Office Superintendent with 5 years 
regular service in the grade will also be considered along 
with outsiders and in case ho is selected for appointment 
to the post, samo shall be deemed to have been filled by 


promotion 


Note : 
The Departmental Officers in the fceder category who 
are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputatlon . 
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(11) 


(12) 


(13 ) 


Simllarly , deputatlonists shall not be ollgible for consideration 
for appointment by promotion. 
(Period of deputation including period of deputation In 
another cx -ondro post held immediately preceding this 
appointmont in the sameor somo other Organisation / 
Department of the Contral Government shall ordinarily 
not exceed three years . The maximum age limlt for 
appointment by transfer on deputatlon shall not bo 
excoeding 56 years as on the closing date of receipt of 
appllcations). 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


( 10 ) 


(4) 
Rs. 2000 
60 -2300 


(5) 
Not 


Exooutivo 


Not 


Not 


Not 


1 Year for 


Not 
Applicablc 


Assistant 


Applicable 


Applicable 


Applicable 


Applicable 


Promotoo 


EB -75 


(2) (3) 
1 *(1997 ) General 
* Subject Central 
to vart- Service , 
atlon dc- Group B , 
pendent Gazetted , 
on work - Ministerial. 
load . 


3200 - 100 
3500 


( 11) 


(12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


Promotion failing 
which by transfer 
on deputation . 


Promotion : 
Senior Stenographer with 8 years regular 
service in the grade. 


Consultation with Union Public 
Savice Commission not 


necessary . 


Note : Where Juniors who have completed 
their qualitying eligibility service are being 
considered for promotion , their seniors 
would also be considered provided thoy 
are not short of the requisite qualifying / 
cligibility service by more than half of 
such qualifying/ eligibility service or two 
years , whichever is less, and have success 
fully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along 
with Juniors who have already completed 
such qualifying/cligibility scrvice. 
Transfer on deputador 
Officers under the Central Goverment : 
(a). (1) holding analogous posts on regular 
basis; or 


Group B Depart 
mental Promotion 
Committee ( for 
promotion ) : 
1. Development 
Commissioner 
Export Processing 
Zono - Chalmman . 
2 . Deputy Develop 
ment Commissioner, 
Export Processing 
Zona Membor. 
3. Under Secretary, 
Ministry of Conunorce 


Member 
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(11) 


(13) 


(12) 
( 11) with 3 years regular service in posts in 
the scale ofRs. 1640-2900 or oqulvalont, or 
(Ill) with 8 years regular service in posts in 
the scale of Rs. 1400 -2300/2600 or equivalent, 
and 
(b ) possessing 3 years experience in stenographic 
work . 
Note : 
The Departmontal Offlcons in the feeder category 
who are in the direct line of promotion ahall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists shall not be 
cligible for considoration for appointment by 
promotion 
(Period of deputation including poriod of doputa 
tion in another ex -cadre post hold immediately 
preceding this appointment in the same.or somo 
other Organisation Dopartment of the Central 
Govemment shall ordinarily not exceed three 
yours . The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be not exceeding 56 
years on the closing date of receipt of applications). 


mt 


(1) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


( 10 ) 


Estate 


Not 


Not 
Applicable 


Not 
Applicablo 


Nor 
Applicable 


Not 
Applicablo 


Not 
Applicable 


Manager. 


Applicablo. 


(2) (3) 
1 *( 1997) General 
* Subject Central 
to variat- Service, 
londe Group B , 
pendent Gazetted , 
on work . Ministerial. 


(4) 
Rs. 2000 
60-2300 
EB - 75 
3200-100 
3500 


load . 


(11) 


(12 ) 


( 13 ) 


Not Applicablo . 


Transfor on deputation 
(Including short term 


Consultation with Union Public 
Service Commission noccasary . 


contract). 


Trapsler on deputation ( including 
short term contract) : 
Officers under the Central /State Governments/ 
recognised Resoarch Institutions Public Sector 
Undertakings/Semi-Government Autonomous 
or Statutory Organisations : 
(a) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
(II) with 3 years rogular service in posts in the scale 
of Rs. 1640 -2900 or equivalent; and 
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(11) 


(12) 


(13) 


(19 


( 14 ) 


(b ) possessing 2 yoats oxperience in stato manago 
ment work . 
(Period of deputation /contract Including period of 
deputation/contract in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same or somo 
othor Organisation Department of the Central Govom 
ment shall ordinarily not exceed three years. Thomaxi 
mum age limit for appointment by transfer on dopu 
tation ( including short torm contract) shall be not ex 
ceedlog 56 years as on the closing date of receipt of 
applications), 


(1) 


(9)(9 ) 


(10 ) 


Section 


(5) 
Not 
Applicable 


(6) 
Nor 
Applicablo 


(4) 
Rs. 1640 
60 -2600 
EB - 75 
2900 


(7) 
Not 
Applicable 


(8) 
Not 
Applicable 


Not 


Not 
Applicable . 


Officer 


Applicable 


(2)(2) (3) 
1* (1997) General 
* Subject Central 
to varia - Servico, 
tion de Group B , 
pendent Non Gazetted , 
on work - Ministerial. 
load . 


(Accounts ). 


MAN 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


Transfer on deputatlon 


Not Applicable. 


Consultation with Union Publlo 
Service Cornalon not necomery 


Transfer on deputation : 
A . (a) (1) Assistants of the Central Socretariat 
Service holding the post on regular basis , or 
(11) Upper Division Clerks of CentralSecretariato 
Clerical Sorvice with 8 years rogulæ service in the 


grade ; and 


(b ) who have undorgonc training in cash and accounts 
work in the Instituto of Secretariat Training and Manago 
ment or equivalent; and possess 3 yearz experience of 
Cash, Accounts and Budget work ; failing which . 
B . Offloors under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular service in posts in the scale 
vef Rs. 1400 — 2300 /2600 or equivalent; or 
( ili ) with 8 years regular service in posts in the scale 
Rs. 1200 – 2040 or cqulvalent, and 
(b ) who have undergono training in cash and account 
work in the Institute of Secretariat Training and Manago 
ment or equivalent and possess 3 years exporience of 
Cash , Accounts and Budget work . 


2760 GI / 97 - 3 
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(11) 


( 12) 


(13 ) 


(14 ) 


Or 
A . Pass in the Subordinato Accounts Service or equivalent 
examination conducted by any ofthe orgarisod Accounts 
Department of the Central Government. 
Poriod of deputation inoluding period of deputation in 
another ex -cadre posthold immodiately preceding this 
eppointmont in the same or some othor Organisation 
Department of the Contral Government shall ordinally 
not excoed throo years. The maxiinum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall be not 
cxocoding 56 years # on the closing date of receipt of 
applications.) 


[ F. No. 1/ 4/ 97- NEPZ .] 

L. M. VAS, Secy . 


अधिसूधमः 

नई दिल्ली, 24 अक्तूबर, 1997 
सा . का मि . 612 ( अ ) . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य मंत्रालय 
( वाणिज्य विभाग ) के अधीन नोएडानिर्यात प्रसंस्करण जोन, नोएडा में कतिपय समूह " क " और " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नोएडानिर्यात प्रसंस्करण जोन , नोएडा ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) 
भर्ती नियम 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वाक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति , - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष कार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी। 

7. व्यावति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित आसियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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प 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोडे गए वर्षों 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आयु - सीमा 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
123456 


लागू नहीं होता 


संयुक्त विकास 1 *( 1997 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 3700 - 125 -4700 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
आयुक्त " कार्यभार के समूह " क ", राजपत्रित 150 - 5000 रु . 

आधार पर अनुसचिवीय । 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
I. केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पदधारण किए हुए हैं ; या 
(ii) जिन्होंने 3000 - 4500 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास औद्योगिक विकास या विदेश व्यापार के क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव 


II. बाह्य व्यक्तियों के साथ ऐसे विभागीय उप विकास आयुक्त के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और यदि पद पर 
नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । 
टिप्पण : 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART II - SEC. 3(1) ] 


11 


12 


पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कॉडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- 


3 


जन संपर्क 


लागू नहीं होता 


अधिकारी 


2 

45 
1 * ( 1997 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 2200 - 75- 2800 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
* कार्यभार के समूह " क ", राजपत्रित द. रो.- 100 - 4000 रु. 
आधार पर अनुसचिवीय । 
परिवर्तन किया 


जा सकता है । 


9 


10 


लागूनहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


- 


11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी ) : 
भी है ) 

केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्द्ध 
सरकारी/ स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क )(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
( ii ) जिन्होंने 2000---3500 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 7 वर्ष 
नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 


[ भाग II - खण्ड (i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


11 


12 


आवश्यक : 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य , 


( ii) औद्योगिक विकास और/ या विदेश व्यापार के अभिवृद्धि केसंबंध में ३ वर्ष का 
अनुभव । 


वाछनीयः 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से जन संपर्क / प्रचार/ पत्रकारिता में 
डिग्री/डिप्लोमा या समतुल्य ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी) । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


३ 


12 

1 * ( 1997 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000 - 60 - 2300 


सुरक्षा 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अधिकारी 


अधिकारी 


समूह " ख ", राजपत्रित द. रो. - 75 - 3200 


अनुसचिवीय । 


100 - 3500 रु . 


कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 


ऐसे सहायक सुरक्षा अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा की है । 


टिप्पण : 


जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली 
है, प्रोन्नति के लिए विचार किया आ रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षित 
अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से इनमें से जो कम हो / से कम न 
हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है जिन्होंने ऐसी अहंक/ पताशा 
सेवा पहले ही पुरी कर ली है । 
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14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के लिए ) : 
1. विकास आयुक्त, निर्यात प्रसंस्करण जोन - अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास आयुक्त, निर्यात प्रसंस्करण जोन - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, निर्यात प्रसंस्करण जोन - -- सदस्य 


2 


5 


6 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक 1 *( 1997 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000 - 100 - 3500 - 
सीमा - शुल्क * कार्यभार के समूह " क ", राजपत्रित 125 - 4500 
आयुक्त के आधार पर अनुसचिवीय । 
( ज्येष्ठ वेतनमान ) परिवर्तन किया 


जा सकता है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
1. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii) जिन्होंने 2200 - 4000 रु. के वेतनमान में सहायक सीमा - शुल्क आयुक्त ( ज्येष्ठ 
वेतनमान ) का पद धारण किए हुए हैं और जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्सर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कॉडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण तथा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


1234567 
मूल्यांकका 2* ( 1997 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000 - 60 -2300 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
समूह " ख ", राजपत्रित द.रो.-75 -3200 

अनुसचिवीय । 100 - 3500 रु . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


[भाग II-खण् 3( ] _ _ _ 


[ भाग II - खण्ड ३ (i ) ] 


भारत का राजपत्र: असाधारण 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


%3 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड के ऐसे अधिकारी : 
क (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पदधारणकिए हुए हैं या 
(ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु. के या समतुल्य वेतनमान में निरीक्षक/निवारण अधिकारी / 
परीक्षक के पदों पर 3 वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कॉडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण तथा सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


2 


5 


7 


लागू नहीं होता 


सीमा शुल्क 1*( 1997 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000 - 60 -2300 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अधीक्षक 

समूह " ख ", राजपत्रित द. रो.- 75 - 3200 
( निवारक ) 

अनुसचिवीय । 100 - 3500 रु. 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड के ऐसे अधिकारी : 
क (i) जो नियमित आधार पर सदृश पदधारण किए हुए हैं । या । 
(ii) जिन्होंने 1640 - 2900 रु. के या समतुल्य वेतनमान में निरीक्षक /निवारण अधिकारी/ 
परीक्षक के पदों पर 3 वर्ष की नियमित सेवा की है । 
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( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के ठसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कॉडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण तथा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


14 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


[ 7 . 1/4 /97 - . 9 . 75 .] 

एल. एम . वास, संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 24th October, 1997 
G . S . R 612 ( E ) :- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident 
hereby makos the following rulos regulating the method of recruitment to certain group A and B posts in the Noida Export 
Processing Zone, Noida under the Ministry of Commerce (Department of Commerce ), namely : 

1. Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Noida Export Processing, Zone, Noida (Group 
A and B posts ) Recruitment Rulos, 1997. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 
2 . Application : these rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said posts, thoir classification and scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. : Themethod of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and other mattor relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who , having a spouso living, has entored into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts. 

Provided that the CentralGovt . may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 

6 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary and expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recordod in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Schedule Castes , and the Scheduled Tribes, Ex - Service men and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
(2 ) (3 ) 

(7) (8) 

( 10 ) 
Joint 

1 General Rs. 3700 - Not Not Not Not Not Not 
Development (1997) Central 123 -4700 - Applicable Applicable Applicable Applicable Applicable Applicable 
Commissioner 

Service, 150 - 5000 . 
Group A , 
Gazetted , 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 
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(11) 


( 12 ) 


( 13 ) 


Promotion / transfer on 
deputation . 


Promotion / Transfer on deputation : 

Not Applicable. 
I. Officers under Central/ State Governments - 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis; 

or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 3000 — 4500 or equivalent; 


(14 ) 
Consultation with Union 
Public Service Commis 
sion necessary . 


and 


(b ) possessing 5 years experience in the field of 

industrial development or foreign trade. 
II, Departmental Deputy Development Com 
missioners with 5 years regular service in the 
grade will also be considered along with out 
siders and in case he is selected for appointment 
to the post, same shall be deemed to have been 

filled by promotion . 
Note : The Departmental Officers in the feeder 

categroy who are in the direct line of pro 
motion shall no : be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment 

by promotion . 
( Period of deputation including period of deputa 
tion in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other Organisation . Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed four ycars. 
Themaximum age limit for appointinent by transfer 
on deputation shall not be exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of applications). 


PIFY 


- 


- 


( 1 ) 

(2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) ( 7 ) (8 ) ( 9 ) (16 ) 
Public Relations 1 * General Rs. 2200 - Not Not Not Not Not Not 
Officer . ( 1997 ) Central 75 - 2800 - Applicable Applicable Applicable Applicable Applicable Applicable 

Service , EB - 100 
Group A , 4000. 
Gazetted , 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


( 11) 


Transfer on 
deputation . 
( including short term 
contract ). 


( 14 ) 
Consultation with Union 
Public Service Commis 
sion necessary . 


( 12 ) 

( 13 ) 
Transfer on deputation (including short term contract): Not Applicable 
Officers under Central/ State Governments /recog 
nised Research Institutions/ Public Sector Under 
takings/ semi-Government/Autonomous or 
Statutory Organisations : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

Or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 — 3500 or equivalent; 
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( 11) 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


( iii) with 7 year s regular service in posts in the 

scale of Rs . 1640 - 2900 or equivalent; 


and 


(b ) possessing the following educational qualifica 

tions and experience : 
Essential : 
(i) Degree from a recognised University or 

equivalent; 
(ii) 3 years experience relating to promotion of 

industries and/or foreign trade. 
Desirable : 
(i) Degree /diploma in Public Relations/ Publicity/ 

Journalism from a recognised University / Insti 

tute or equivalent. 
(Period of deputation /contract including period of 
deputation / contract in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same 
or some other Organisation /Department of the 
CentralGoverınent shall ordinarily not exi cu four 
years. The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of applications). 


( 1) 
Security 
Officer, 


(2 ) (3 ) 

( 4 ) S (5 ) (6 ) (7) (8 ) (9) ( 10 ) 
1 * General Rs . 2000- Not Not Not Not Not 1 year for 

Central 60 -2300 - Applicable Applicable Applicable Applicable Applicable Promoteo. 
Service , EB -75 
Group B , 3200 - 100 
Gazetted , 3500 . 
Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


( 12 ) 


( 11) 
Promotion 


( 13 ) 

( 14 ) 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with Union 
Assistant Security Officer 3 years Committee 

Public Service Commi 
regular service in the grade . (for promotion ); 

sion not necessary , 
Note : Where juniors who have com - 1. Development Commissioner, 
pleted their qualifying/eligibility Export Processing Zone 
service are being considered for pro - Chairman . 
motion , their seniors would also in oint de : ment Commissioner , 
considered provided they are noi stiu export P : 4581 Zone - Member, 
of the requisite qualifying eligibility 
service bymore than half of such 3 . Administrative Officer, Export 
qualifying /cligibility service or 2 years, Processing Zone -Member. 
whichever is less, and have sucess 
fully, completed their probation period 
for promotion to the next higher grade 
along with their juniors who have al 
ready completed such qualifying 
eligibility service . 


( 4m 11 - 
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( 1 ) 


Not 


Assistant 
Commissioner 
of Customs 
(Senior Scale ) 


(2 ) ( 3 ) 

(4 ) (5) (6 ) (7 ) (8 ) (9 ) (10 ) 
* 1 General Rs. 3000 - Not Not Not Not Not 
(1997 ) Central 100 -3500 . Applicable Applicable Applicable Applicable Applicablo Applicable 

Service, 125 - 4500 
Group A , 
Gazetted , 
Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


( 11) 
Transfer on 
deputation . 


( 12 ) 
Transfer on deputation : 
1. Officers of the Central Board of Excise and 

Customs : 
(a ) (1) holding analogous posts on rogular basis; 


(13) 

(14 ) 
Not Applicable. Consultation with Union 

Public Service Commis 
sion not necessary . 


or 


(ii) holding posts of Assistant Commissioner of 

Customs ( Junior Scale ) in the Scale of Rs. 
2200 — 4000 with 5 years, regular service in 

the grade. 
( Period of deputation / including period of 
doputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the samo 
or some other Organisation Department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed throo 
years . Themaximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall not be exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of applications.) 


(1 ) 
Appraiser 


(2 ) 

(3 ) 
2 . General 
( 1997) Central 
* Subject Service, 
to variation Group B , 
dependent Gazetted , 
on work . Non 
load Ministerial 


(4 ) (5 ) (6 ) ( 7 ) (8 ) (9 ) (10 ) 
Rs. 2000 . Not Not "Not Not Not Not 
60 -2300 - Applicable Applicable Applicable Applicable Applicable Applcable 
EB - 75 
3200 - 100 
3500 , 


( 11) 


( 12 ) 


Transfer on 
deputation , 


( 13 ) 
Not Applicable . Consultation with Union 

Public Service Commis 
sion not necessary . 


Transfer on deputation : 
1. Officers of the Central Board of Excise and 

Customs : 
(a) (i) holding analogous posts on regular basis; 

or 
(ii) with 3 years regular service in the posts of 

Inspector /Preventive Officer/ Examiner in 

the scale of Rs. 1640 – 2900 or equivalent. 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
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(11 ) 


(12) 


( 13 ) 


( 14 ) 


immediately preceding this appointment in the same 
or some other Organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed three 
years . The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be not exceeding 36 
years as on the closing date of receipt of applications ). 
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4 5 6 7 8 9 

10 
Superintendent 1 * General Rs. 2000 - Not N ot Not Not Not Not 
of Customs (1997) Central 60-2300 - Applicable Applicable Applicable Applicable Applicable Applicable 
( Preventive) 

Service, EB - 75 
Group B , 3200 - 100 
Gazetted , 3500 . 
Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


(11) 


Transfer on 
deputation . 


( 12 ) 
Transfer on deputation : 
1. Officers of the Central Board of Excise and 

Customs: 
(i) holding analogous posts on regular basis ; 


( 13 ) 

( 14 ) 
Not Applicable . Consultation with Union 

Public Service Commis 
sion not necessary . 


or 


( ii ) with 3 years regular service in the posts of 

Inspector /Preventive Officer/ Examiner in 

the scale of Rs. 1640 – 2900 or equivalent. 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same 
or some other Organisation /Department of the 
CentralGovernment shall ordinarily not exceed three 
years. The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of applications). 
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